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Talloze Nederlanders zijn op zoek naar werk. Zij kennen echter niet alle
mogelijkheden om hun kansen op werk te vergroten. Ze weten niet goed

wat ze wel en niet mogen en kunnen doen. Maar ze weten wel dat ze weer

heel graag aan de slag willen.

Deze mensen kunnen terecht bij de arbeidsadviseur voor een onafhankelijk,

vrijblijvend en gratis advies over werk en re-integratie.




